
   NGHỊ QUYẾT 

CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ XÃ KHÓA XIV 

 về phương hướng, nhiệm vụ năm 2022 

----- 

A. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH NĂM 2021 

Năm 2021 là năm chúng ta đối diện với nhiều khó khăn thách thức, thiên tai, 

dịch bệnh diễn biến phức tạp đã làm ảnh hưởng lớn đến sự phát triển Kinh tế- Xã 

hội cũng như việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương. Đại dịch Covid-19 

đã ảnh hưởng mọi mặt của đời sống xã hội, nhất là lĩnh vực thương mại, dịch vụ; 

ngành nghề tiểu thủ công nghiệp ... Tình hình an ninh chính trị và trật tự an toàn xã 

hội tuy đảm bảo nhưng vẫn còn tiềm ẩn nguy cơ như: cờ bạc, số đề, thanh thiếu 

niên sử dụng trái phép chất ma túy vẫn còn diễn ra.  

Được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Huyện ủy, UBND huyện; sự hỗ trợ 

giúp đỡ của các ban ngành thuộc huyện; sự chung sức, đồng lòng của cả hệ thống 

chính trị từ xã đến thôn và đặc biệt là sự đồng thuận ủng hộ của đa số nhân dân xã 

nhà nên chúng ta cơ bản vượt qua khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ mà Nghị 

quyết đã đề ra. Tình hình sản xuất nông nghiệp được tập trung đẩy mạnh; dịch 

bệnh trên cây trồng, con vật nuôi được chỉ đạo xử lý kịp thời. Tập trung giải quyết 

các vướng mắc giải tỏa đền bù, hoàn thành công tác giải phóng mặt bằng nhiều dự 

án trọng điểm trên địa bàn xã. Thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội, chương 

trình san sẻ yêu thương, phòng chống dịch … đã góp phần duy trì ổn định đời sống 

nhân dân. Công tác an sinh xã hội và nâng cao chất lượng đời sống người dân được 

quan tâm, công tác Quốc phòng - Quân sự địa phương đảm bảo, trật tự an toàn xã 

hội được ổn định. Hoàn thành tốt chỉ tiêu giao quân năm 2021. Công tác xây dựng 

Đảng đạt nhiều kết quả, các chủ trương, nghị quyết của Trung ương, thành phố và 

huyện được tổ chức quán triệt, triển khai và thực hiện nghiêm túc, kịp thời; công 

tác kiểm tra, giám sát được thực hiện thường xuyên, có trọng tâm, trọng điểm. 

Việc thực hiện Nghị Quyết TW4, Chỉ thị 05, công tác cải cách hành chính được 

quan tâm, triển khai thực hiện đồng bộ.  

B.  MỤC TIÊU VÀ CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU NĂM 2022 

I. Mục tiêu tổng quát 

Năm 2022, là năm thứ  hai triển khai thực hiện Nghị Quyết Đại hội Đảng bộ 

Huyện lần thứ XVII; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ XIV và kế hoạch phát 

ĐẢNG BỘ HUYỆN HÒA VANG 

   ĐẢNG ỦY XÃ HÒA LIÊN 

                        * 

             Số   20-NQ/ĐU 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Hoà Liên, ngày 03 tháng 12 năm 2021 



2 

 

 

 

triển kinh tế - xã hội 5 năm giai đoạn 2021-2025. Dự báo tình hình sẽ còn gặp 

nhiều khó khăn thách thách như: môi trường, giải tỏa đền bù, giải quyết việc làm 

và đặc biệt là đại dịch covid-19 vẫn còn đang diễn biến phứt tạp, sẽ ảnh hưởng rất 

lớn đến sự phát triển kinh tế - xã hội. Đòi hỏi Đảng bộ và nhân dân trên địa bàn xã 

tiếp tục nổ lực, đổi mới, hành động quyết liệt hơn, hiệu quả hơn trong năm 2022.  

Trên cơ sở Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ XIV, Đảng ủy xã đề ra 

mục tiêu tổng quát năm 2022 là: “Thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả 

dịch COVID-19 khôi phục và phát triển kinh tế; Đẩy mạnh công tác đào tạo nghề, 

giải quyết việc làm gắn với an sinh xã hội; Tăng cường công tác tuyên truyền vận 

động, phối hợp thực hiện tốt công tác giải tỏa đề bù, quản lý quy hoạch; Kiện toàn 

tổ chức và công tác cán bộ của hệ thống chính trị dưới cơ sở”. 

Với chủ đề năm 2022 là: “Năm thích ứng an toàn, linh hoạt kiểm soát hiệu 

quả dịch COVID19; phối hợp thực hiện tốt công tác giải phóng mặt bằng và 

phát triển kinh tế”. 

II. Chỉ tiêu chủ yếu  

  1. Giá trị tăng thêm (VA) trên địa bàn xã đạt 492 tỷ đồng, trong đó: 

 a) Giá trị tăng thêm (VA) nông, lâm, thuỷ sản đạt 136 tỷ đồng tăng 3,8% so 

với cùng kỳ năm 2021. 

 b) Giá trị tăng thêm (VA) CN-TTCN dân doanh trên địa bàn đạt 260 tỷ đồng 

tăng 5,7% so với cùng kỳ 2021. 

 c) Giá trị tăng thêm (VA) thương mại - dịch vụ đạt 96 tỷ đồng tăng 7,62%  so 

với cùng kỳ 2021. 

2. Thu ngân sách tăng từ 3 - 5% so với chỉ tiêu Huyện giao. 

3. Đào tạo nghề từ 100 – 150 lao động; giới thiệu và giải quyết việc làm 

vượt 5 - 10% chỉ tiêu huyện giao.  

4. Phấn đấu thoát nghèo năm 2022 vượt từ 8 – 10 % so với chỉ tiêu huyện 

giao.  

5. Thực hiện công tác DS – KHHGĐ đạt và vượt chỉ tiêu giao; giảm tỷ lệ 

sinh con thứ 3+ là 0,2%; giảm tỷ suất sinh 0,14%o; Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy 

dinh dưỡng dưới 5%. 

6. Giao quân đạt 100% chỉ tiêu Huyện giao. 

 7. 100% chi bộ Hoàn thành nhiệm vụ trở lên, trong đó có ít nhất 80% chi bộ 

hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

8. Hằng năm phát triển đảng viên mới đạt từ 2,5 - 3 % so với tổng số đảng 

viên của đảng bộ. 
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9.  03 nhiệm vụ trọng tâm năm 2021: 

- Nhiệm vụ trọng tâm 01: Lãnh đạo, chỉ đạo hệ thống chính trị tăng cường công 

tác tuyên truyền, vận động, hoàn thành 100% công tác bàn giao mặt bằng thi công 

tuyến đường ĐT601 trên địa bàn xã (trừ vị trí điều chỉnh quy hoạch, ảnh hưởng cao 

trình). 

- Nhiệm vụ trọng tâm 02: Lãnh đạo, chỉ đạo kiện toàn ít nhất 04 chi bộ thôn theo 

đề án số 01- ĐA/ĐU ngày 20/08/2020 của Đảng ủy xã Hòa Liên về “Sắp xếp, kiện 

toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống chính trị ở 13 thôn trên địa bàn 

xã Hòa Liên”; phấn đấu đạt tỷ lệ ít nhất 30% cán bộ thôn gồm : Trưởng thôn, Trưởng 

ban CTMT, Chi Hội trưởng Hội Nông dân, Chi hội trưởng Hội Phụ nữ, Chi hội 

trưởng Hội Cựu chiến binh, Bí thư chi đoàn Thanh niên là đảng viên (hiện nay 21/78 

đạt 26,9%). 

- Nhiệm vụ trọng tâm 03: Lãnh đạo, chỉ đạo Ban hành Nghị quyết chuyên đề về 

công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm, phấn đấu năm 2022 đào tạo nghề cho ít 

nhất 50 lao động thuộc diện giải tỏa đền bù, giới thiệu việc làm cho ít nhất 150 lao 

động trên địa bàn xã.  

III. Nhiệm vụ và giải pháp 

1. Tăng cường xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch 

vững mạnh 

* Về công tác chính trị, tư tưởng, tuyên giáo: Tổ chức quán triệt, triển khai 

thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương, của Thành ủy, 

Huyện ủy, Đảng ủy nhất là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố Đà Nẵng lần 

thứ XXII; Đại hội Đảng bộ Huyện lần thứ XVII và Nghị Quyết Đại hội Đảng bộ xã 

lần thứ XIV. Triển khai chương trình hành động, các kế hoạch của cấp để thực 

hiện Nghị Quyết. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 05 của Bộ 

Chính trị ”về việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh” gắn với Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về xây dựng và chỉnh đốn 

Đảng. Tiếp tục quán triệt nghiêm túc Quy định 08-Qđi/TW của Trung Ương về 

trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là các đồng chí Ủy viên 

Ban Thường vụ, ủy viên Ban Chấp hành đảng bộ và cán bộ chủ chốt từ xã đến 

thôn. 

* Về công tác tổ chức, cán bộ: Tập trung xây dựng Đảng trong sạch vững 

mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng 

đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp ứng nhiệm vụ trong tình hình mới. Nâng cao nhận 

thức, thường xuyên thực hiện “tự soi, tự sửa” trong mỗi cấp ủy, mỗi cán bộ đảng 

viên, công chức, viên chức; phát huy vai trò, trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 

đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, người đứng đầu các cấp; tạo chuyển biến về 
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thái độ phục vụ của đội ngũ công chức, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 

chính trị của xã và từng cơ quan, đơn vị. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng 

sinh hoạt chi bộ; Làm tốt công tác phát triển đảng viên mới, phấn đấu phát triển từ 

10 đảng viên trở lên, rà soát sàng lọc cho ra khỏi Đảng đối với những đảng viên 

không đảm bảo tiêu chuẩn theo tinh thần Chỉ thị 28-CT/TW của Trung Ương. Làm 

tốt công tác đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên cuối năm. Chú 

trọng phát triển Đảng trong hội viên Mặt trận, các Đoàn thể, cán bộ thôn và các cá 

nhân có uy tín ở thôn theo kết luận 02-KL/HU. Tiếp tục công tác rà soát, bổ sung 

quy hoạch cán bộ chủ chốt nhiệm kỳ 2020-2025; Tiếp tục triển khai thực hiện có 

hiệu quả Đề án 01-ĐA/ĐU về  ”Sắp xếp, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt 

động của hệ thống chính trị 13 thôn”. Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội 

bộ. Tăng cường quản lý đảng viên, cả nơi công tác và nơi cư trú1, trong sinh hoạt, 

quan hệ xã hội, giữ gìn phẩm chất đạo đức..., kịp thời phát hiện, xử lý khi có dư 

luận nổi lên. 

* Về công tác kiểm tra, giám sát: Đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công 

tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng; Phát huy vai trò người đứng đầu, 

đồng thời xử lý trách nhiệm người đứng đầu ở các cơ quan, đơn vị nếu thiếu gương 

mẫu, để xảy ra sai phạm. Thực hiện tốt công tác tiếp công dân và giải quyết đơn 

thư khiếu nại, tố cáo. Đẩy mạnh công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí và tiêu cực. Đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy theo 

hướng có trọng tâm, trọng điểm, sát với tình hình thực tiễn; tiếp tục triển khai thực 

hiện đề án cải cách hành chính trong các cơ quan Đảng giai đoạn 2020-2025. Triển 

khai thực hiện Quy định 22 ; 24 ; 37 của Đảng. 

* Về công tác dân vận: Thực hiện tốt quy chế dân vận của hệ thống chính 

trị; Quy chế dân chủ ở cơ sở, chú trọng công tác dân vận của chính quyền. Chăm lo 

thực hiện tốt chính sách đại đoàn kết toàn dân, các chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước đối với nhân dân, tôn giáo. Đẩy mạnh biểu dương nhân rộng các mô 

hình, điển hình tiêu biểu trong phong trào thi đua "Dân vận khéo", gắn với chương 

trình mục tiêu xây dựng nông thôn mới nâng cao. Kịp thời nắm tình hình, tiếp xúc, 

đối thoại, lắng nghe, giải quyết các nguyện vọng hợp pháp chính đáng của nhân 

dân. 

Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, giảm hội họp, sâu sát cơ sở, hướng 

vào giải quyết những vấn đề trọng tâm, bức xúc, có liên quan đến đời sống nhân 

dân. Thực hiện tốt Quy chế đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu các cấp ủy 

đảng, người đứng đầu chính quyền các cấp với nhân dân2, Quy định trách nhiệm 

                                           
1 Thực hiện tốt quản lý Đảng viên nơi cư trú theo Quy định 76 –QĐ/TW; Quy định 213-QĐ/TW 
2Quy định 11-QĐi/TW 2019 việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp của người đứng đầu cấp ủy. 
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của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền tiếp thu góp ý của Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, 

xây dựng chính quyền. Đẩy mạnh cải cách hành chính và thực hiện dân chủ trong 

Đảng, đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cấp uỷ, thủ trưởng đơn vị, 

các ngành.  

2. Xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh, nâng cao hiệu lực 

quản lý điều hành của chính quyền 

Đẩy mạnh phát triển chính quyền số, xây dựng xã hội số để năng cao chất 

lượng hiệu quả hoạt động quản lý, điều hành của chính quyền. Tăng cường sử dụng 

dịch vụ công trực tuyến 3, 4 ở một số lĩnh vực, phấn đấu cải thiện vị trí xếp hạng 

trong cải cách hành chính từ mức khá trở lên. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng 

hoạt động của Hội đồng Nhân dân, Ủy ban Nhân dân theo hướng sâu sát với nhân 

dân. Phát huy vai trò giám sát của Hội đồng Nhân dân xã. Tăng cường hiệu lực, 

hiệu quả quản lý, điều hành của nhà nước trên các lĩnh vực quy hoạch, giải tỏa đền 

bù, quản lý đô thị, xây dựng, quản lý đất đai, tài nguyên , môi trường, quản lý ngân 

sách; cụ thể hóa kịp thời nghị quyết, chương trình hành động, chương trình công tác 

toàn khóa của Đảng bộ, phát hiện và chủ động giải quyết kịp thời các vấn đề phát 

sinh ở cơ sở.  

Rà soát bổ sung danh mục đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021-2025, phối 

hợp thực hiện công tác đầu tư Trung tâm hành chính xã Hòa Liên. Tập trung triển 

khai thi công nhanh các công trình xây dựng cơ bản được bố trí vốn. Xây dựng triển 

khai kế hoạch thực hiện xã nông thôn mới nâng cao, tăng cường kiểm tra, giám sát 

đảm bảo chất lượng công trình và tiến độ đề ra.. 

Thường xuyên đổi mới công tác thi đua khen thưởng để làm động lực, tạo sự 

chuyển biến mạnh mẽ trong hoạt động của các cơ quan, đơn vị góp phần thực hiện 

thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2022. 

3. Phát huy vai trò của Mặt trận và các đoàn thể chính trị - xã hội 

Phát huy vai trò mặt trận và các đoàn thể trong việc tập hợp, vận động hội 

đoàn viên và nhân dân thực hiện tốt Nghị quyết số 10 của Trung ương “về thực 

hiện phong trào Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; 

nắm chắc tình hình đời sống tâm tư, nguyện vọng của các tầng lớp nhân dân, kịp 

thời giải quyết vấn đề bức xúc. Đẩy mạnh công tác giám sát phản biện, tham gia 

xây dựng Đảng xây dựng chính quyền3.Tăng cường chỉ đạo kiểm tra thực hiện dân 

chủ cơ sở. 

                                           
3 Thực hiện theo quyết định 217 –QĐ/TW, Quyết định 218 –QĐ/TW. 
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Phát động các phong trào thi đua yêu nước trên các lĩnh vực sản xuất, kinh 

doanh, phòng chống tội phạm, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn giao thông, thực 

hành tiết kiệm, giảm nghèo, bảo vệ môi trường, đẩy mạnh việc học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, góp phần hoàn thành nhiệm vụ phát 

triển kinh tế-xã hội năm 2022. Đẩy mạnh phong trào thi đua trong các đoàn thể, 

phấn đấu đến cuối năm 2022 mỗi đoàn thể phải có 01 mô hình triển khai thực hiện 

có hiệu quả. 

Lãnh đạo tổ chức thành công Đại hội Đại biểu Hội Cựu chiến binh xã, Đoàn 

thanh niên xã nhiệm kỳ 2022-2027. 

Đổi mới phương thức lãnh đạo chi hội, đoàn thể ở thôn, làm tốt công tác 

phát triển, tập hợp hội viên ở các đoàn thể theo hướng sâu sát với nhân dân. Tiếp 

tục phát huy công tác phối hợp giữa các hội đoàn thể trong thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của địa phương. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của 

Mặt trận, Đoàn thể dưới cơ sở. 

4. Triển khai đồng bộ các giải pháp khôi phục phát triển kinh tế - xã 

hội: 

* Về nông nghiệp: tiếp tục triển khai sản xuất lúa trên diện tích 190 ha, phấn 

đấu duy trì năng xuất từ 63-65 tạ/ha, tập trung giống trung ngắn ngày và sản xuất 

theo hướng hữu cơ. Khuyến khích chuyển đổi diện tích đất trồng lúa không chủ 

động được nước hoặc bị ảnh hưởng các dự án sang các loại cây trồng khác phù hợp 

với thời tiết tự nhiên.Tiếp tục thực hiện mô hình cải tạo vườn tạp, chuyển đổi cây 

trồng hiệu quả. 

+ Tiếp tục rà soát, duy trì phát huy hiệu quả các mô hình sản xuất trên địa 

bàn như: Dưa, tôm, cua, cá.... Chú trọng các sản phẩm thế mạnh đặc trưng của xã 

như nuôi trồng thủy sản, hoa cây cảnh...Xây dựng nhãn hiệu hàng hóa ở một số sản 

phẩm chủ lực của địa phương theo hướng quà tặng đặc trưng; Xây dựng khu vực 

giao dịch, trưng bày và giới thiệu sản phẩm nông nghiệp của địa phương. Rà soát 

đất nông nghiệp không sản xuất được do ảnh hưởng dự án đề xuất cấp trên có chủ 

trương giải quyết triệt để. 

+ Rà soát chăn nuôi gắn với bảo vệ môi trường, vận động người dân hạn chế 

tiến đến không chăn nuôi xen lẫn trong khu dân cư. Tăng cường công tác kiểm tra 

dịch bệnh ở đàn gia súc, gia cầm. Có giải pháp để ngăn ngừa dịch bệnh trong chăn 

nuôi.  

* Về thương mại dịch vụ, phát triển tiểu thủ công nghiệp: Tiếp tục vận động 

phát triển các loại hình kinh doanh, khuyến khích phát triển các loại hình kinh 

doanh về giáo dục như trung tâm ngoại ngữ, tin học, y tế, trung tâm đào tạo các 

loại hình năng khiếu học sinh, dịch vụ vận chuyển, cho thuê kho lưu trữ hàng hóa. 
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Chú trọng dịch vụ lưu trú, cho thuê nhà ở, phát triển các loại hình doanh nghiệp tư 

nhân; tăng cường quản lý, sắp xếp hoạt động và khai thác tốt nguồn thu tại các chợ 

trên địa bàn, tạo điều kiện thuận lợi để tiểu thương phát triển kinh doanh. 

* Về công tác thu chi và điều hành ngân sách nhà nước: Phấn đấu tổng thu 

Ngân sách nhà nước năm 2022 vượt từ 5-7% so với chỉ tiêu huyện giao. Tiếp tục 

quản lý, điều hành chi ngân sách chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả, theo dự toán được 

giao và đảm bảo nguyên tắc chi trên cơ sở tiến độ thu và khả năng cân đối nguồn 

thu. Khai thác hiệu quả nguồn thu từ xây dựng tư nhân, có giải pháp thu nợ đọng 

thuế. 

* Về xây dựng cơ bản : Huy động vốn các nguồn lực xã hội để đầu tư cơ sở 

hạ tầng, đường giao thông, điện chiếu sáng, kiến nghị Huyện tiếp tục đầu tư nâng 

cấp điện chiếu sáng nông thôn mới đã xuống cấp theo chương trình  nông thôn 

mới; nâng cấp các khu thể thao gắn với nhà văn hóa thôn; xây dựng lại khu trung 

tâm hành chính xã đã xuống cấp; tập trung triển khai thi công các công trình xây 

dựng cơ bản theo phân bổ của Huyện đúng tiến độ và chất lượng.  

* Về công tác quản lý quy hoạch, tài nguyên và môi trường: Tăng cường 

công tác quản lý tài nguyên và bảo vệ môi trường. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện 

nghiêm Chỉ thị 17-CT/HU của Huyện ủy về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm 

tra, xử lý trong công tác quản lý quy hoạch, xây dựng, tập trung công tác quản lý 

quy hoạch tại các dự án. Tiếp tục thực hiện Nghị Quyết 01-NQ/ĐU ngày 

13/7/2020 của Đảng ủy về “Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp trong công 

tác quản lý quy hoạch, xây dựng, tài nguyên khoáng sản và trật tự đô thị trên địa 

bàn xã”, tổ chức sơ kết đánh giá kết quả 02 năm thực hiện nghị quyết.Tập trung xử 

lý tình trạng chăn nuôi gia xúc thả rông trong khu dân cư, các cơ  sở sản xuất và 

kinh doanh gây ô nhiễm trên địa bàn. Tiếp tục duy trì và phát huy hiệu quả phong 

trào ngày chủ nhật "xanh, sạch, đẹp" ở 13 thôn, nhân rộng các mô hình: thôn 

không rác, đoạn đường an toàn, văn minh, xanh - sạch - đẹp” giải quyết các điểm 

nóng về môi trường. 

*Về lĩnh vực giáo dục: Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết “Tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn 

xã Hòa Liên”. Phấn đấu tỷ lệ học sinh tốt nghiệp lớp 9 thi đỗ vào lớp 10 trường 

công lập đạt từ 70% trở lên .Tiếp tục duy trì chuẩn quốc gia tại 5/5 trường. Quản lý 

chặt chẽ hoạt động của các nhóm trẻ gia đình; không để xảy ra tình trạng học sinh 

bỏ học do hoàn cảnh kinh tế khó khăn. Đẩy mạnh phong trào khuyến học, khuyến 

tài, cũng như công tác xã hội hoá giáo dục, phát huy chức năng nhiệm vụ của trung 

tâm học tập cộng đồng.  

 *Về lĩnh vực văn hóa, thông tin: Tổ chức tốt kỷ niệm các ngày Lễ lớn các 

hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao trên địa bàn. Tiếp tục thực hiện năm 
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Văn hóa, văn minh đô thị và phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn 

hóa ở khu dân cư. Phát huy các giá trị văn hóa truyền thống trên địa bàn gắn với 

giáo dục truyền thống cách mạng như dân ca bài chòi, thi tìm hiểu về lịch sử, kiến 

nghị cấp trên đẩy nhanh tiến độ thực hiện khu  di tích lịch sử rừng Trung Sơn. 

Triển khai các giải pháp phát huy công năng nhà văn hóa thôn, Trung tâm văn hóa 

xã, khu thể thao của xã.Tiếp tục nâng cao chất lượng hệ thống phát thanh xã, hoạt 

động website xã. Xây dựng tập tài liệu giới thiệu về truyền thống lịch sử của xã 

nhà để làm tư liệu giáo dục lịch sử địa phương cho học sinh. 

 *Về lĩnh vực lao động thương binh xã hội: Thực hiện tốt chính sách đối với 

người có công, các hoạt động “đền ơn, đáp nghĩa”. Nâng cao hiệu quả thực hiện 

chương trình giảm nghèo. Lập danh sách hộ nghèo có nhà xuống cấp, trình cấp 

trên hỗ trợ nâng cấp, sửa chữa. Tiếp tục đẩy mạnh công tác dân vận giúp hộ nghèo, 

hộ khó khăn về kinh tế. Chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho gia đình chính 

sách, hộ khó khăn, đảm bảo tốt công tác an sinh xã hội. Tiếp tục thực hiện chương 

trình “Đám giỗ Liệt sỹ” tại các gia đình liệt sỹ neo đơn. 

  * Về lĩnh vực Y tế - Dân số - KHHGĐ: Tiếp tục phát huy thành tích và chức 

năng của Trạm y tế xã và y tế cộng đồng trong công tác phòng chống dịch Covid-

19. Phối hợp làm tốt công tác kiểm soát chặt chẽ vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng 

chống dịch bệnh; tuyên truyền vận động nhân dân tham gia bảo hiểm y tế tự 

nguyện phấn đấu đạt tỷ lệ tham gia bảo hiểm y tế đến năm 2022 đạt 98%. Tăng 

cường quản lý nhà nước về y tế, nhất là các cơ sở hành nghề y dược tư nhân. Chú 

trọng phát triển y học cổ truyền, tăng cường kết hợp chữa bệnh theo hướng đông 

tây y kết hợp. Làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục về dân số và kế hoạch hóa 

gia đình. Thực hiện hiệu quả chương trình truyền thông dân số. Nâng cao trách 

nhiệm của gia đình, xã hội về công tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em, tạo điều 

kiện để trẻ em phát triển toàn diện. Thực hiện tốt chính sách pháp luật về trẻ em và 

bình đẳng giới. 

 5. Giữ vững quốc phòng – an ninh, đảm bảo trật tự an toàn xã hội 

 Thực hiện tốt công tác quân sự quốc phòng địa phương 2022, hoàn thành chỉ 

tiêu giao quân đầu năm. Xây dựng lực lượng Dân quân đạt số lượng, chất lượng 

trên giao. Triển khai hiệu quả công tác huấn luyện Dân quân theo kế hoạch. Phấn 

đấu phát triển ít nhất từ 2 đảng viên trở lên trong lực lượng dân quân và dự bị động 

viên. Thực hiện tốt công tác tuần tra phối hợp theo quyết định 8394 của UBND 

thành phố. Ra quân trấn áp các loại tội phạm thường xuyên đảm bảo ANTT trong 

các dịp lễ, tết. 

Tổ chức thực hiện tốt công tác quản lý cư trú, công tác quản lý giáo dục đối 

tượng theo kế hoạch 1261, Nghị định 111. Triển khai áp dụng mô hình mới của 

Công an về thực hiện phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc như Camera an 
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ninh, zalo tố giác tội phạm… triển khai quyết liệt các biện pháp, phấn đấu giảm tai 

nạn giao thông ở cả 3 tiêu chí, cảm hóa thanh thiếu niên sử dụng trái phép chất ma 

túy. Phấn đấu 85% thôn, trường học, cơ quan doanh nghiệp đạt tiêu chuẩn “An 

toàn về ANTT”, đẩy mạnh phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”, triển 

khai quyết liệt công tác xử lý và trấn áp tội phạm. 

C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ vào mục tiêu nhiệm vụ của nghị quyết này, HĐND, UBND xã cụ 

thể hoá bằng kế hoạch, chương trình và các giải pháp để lãnh đạo điều hành; bố trí 

kinh phí để các ngành, các thôn tổ chức thực hiện đạt kết quả. 

2. Mặt trận, các Đoàn thể cụ thể Nghị quyết này bằng kế hoạch, chương 

trình, có giải pháp để thực hiện. Vận động các tầng lớp nhân dân đẩy mạnh phong 

trào thi đua yêu nước, nỗ lực thực hiện thắng lợi các mục tiêu Nghị quyết đề ra. 

3. Cấp uỷ chi bộ tổ chức quán triệt, triển khai Nghị quyết này đến cán bộ, 

đảng viên và mọi tầng lớp nhân dân, tạo sự chuyển biến tích cực về nhận thức và 

quyết tâm hành động thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị năm 2022. 

4. Văn phòng Đảng uỷ, các Ban xây dựng Đảng tham mưu giúp Ban Thường 

vụ Đảng ủy thường xuyên kiểm tra, đôn đốc tổ chức thực hiện Nghị quyết trong 

cấp uỷ Đảng. 

Nơi nhận: 

- Huyện ủy Hòa Vang, 

- Các đ/c UVBCH, 

- HĐND, UBND, MT & các ĐT, 

- Các chi bộ trực thuộc, 

- Lưu: VPĐU.                                                

 

  

 

 

 


